
Выписка с ООП СОО 

2.3 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее - Программа 

воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП СОО. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитании её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое

 изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

2.3.2 Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных 



российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, 

гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких 

нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над 

материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России1), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

 традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных  

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивное, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

                                                             

 



4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

1) Гражданское воспитание: 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду; 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- патриотических и 

другие объединениях, акциях, программах). 

2) Патриотическое воспитание: 

 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 



родной культуре, любовь к своему народу; 

 сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране - России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственное воспитание: 

 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

 действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей 

и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

4) Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

5) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 



здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

6) Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

 проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде 

в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

 выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

7) Экологическое воспитание: 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в 

быту, общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

8) Ценности научного познания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений; 



 обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

2.3.3 Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации 

Процесс воспитания в МАОУ «СОШ № 4» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Виды и формы, содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.  

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями,  средствами, возможностями воспитания. 

Инвариантные модули: «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы  

внеурочной деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», 

«Профориентация», «Профилактика и безопасность», «Основные школьные дела», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Внешкольные мероприятия», 

«Социальное партнерство». 

Вариативные модули «Детские общественные объединения», «Школьные 

медиа», «Школьный музей», «Добровольческая деятельность» 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Классное руководство» 



Осуществляя работу с классом, педагогический работник, осуществляющий  

классное руководство (далее – классный руководитель),  организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями; социальными партнерами.  

Работа с классным коллективом: 

- изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы 

(наблюдение, диагностики, опрос); 

- регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование 

благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в 

полиэтнической, поликультурной среде; 

- формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, 

активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны, 

признанию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, 

исследовательской, творческой и иной деятельности; 

- организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию 

социальных и образовательных проектов; 

- выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих 

угрозу физическому и психическому здоровью обучающихся; 

- профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе 

всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе; 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (трудовые десанты, субботники, 

спортивно-массовые мероприятия, конкурсы, фестивали, встречи, профессиональные 

пробы, экскурсии), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них обучающихся с разными 

потребностями и тем самым дать им возможность  самореализовываться в них, а с другой, 

-  установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, став для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные «походы выходного дня» и экскурсии, организуемые 



классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравлений, 

сюрпризов, творческих подарков и розыгрышей; внутриклассные вечера, поздравления с 23 

февраля и 8 марта, с Днем матери, дающие каждому обучающемися возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса.  

Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- содействие повышению дисциплинированности и академической успешности 

каждого обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и 

успеваемости; 

- обеспечение включенности всех обучающихся в мероприятия по приоритетным 

направлениям деятельности по воспитанию и социализации; 

- содействие успешной социализации обучающихся путем организации 

мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта 

социально и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием 

возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и 

научных сообществ; 

- осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на 

основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий 

жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка в семье; 

- выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных 

жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

- выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в 

психологической помощи; 

- профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, 

употребления вредных для здоровья веществ; 

- формирование навыков информационной безопасности; 

- содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными 

результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов; 

- поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их 

способностей; 

- обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том 

числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 



создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или 

иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом;  

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 

конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с педагогическим коллективом: 

- взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых 

педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию; 

- взаимодействие с администрацией школы и учителями учебных предметов по 

вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и 

класса в целом; 

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами 

дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей 

обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции 

индивидуальных траекторий личностного развития; 

- взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного 

образования по вопросам включения обучающихся в различные формы деятельности: 

интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, 

художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую; 

- взаимодействие с педагогическими работниками, педагогом-библиотекарем, 

педагогами дополнительного образования и старшим вожатым по вопросам вовлечения 

обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, организации внешкольной 

работы, досуговых и каникулярных мероприятий; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы по 

вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся; 



- взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками школы 

(социальный педагог, педагог-психолог) с целью организации комплексной поддержки 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями-предметниками и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее 

благоприятных условий для развития личности каждого ребенка; 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, 

основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса(родительские собрания, индивидуальные встречи и беседы, 

посещения на дому); 

- координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений; 

- содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания консультативной 

помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками (консультации, беседы, встречи);  

- создание и организация работы Родительского комитета и Совета отцов класса, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 

и обучения их обучающихся; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса 

(организация встреч, экскурсий); 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 



направленных на сплочение семьи и школы. 

Работа с социальными партнерами: 

- участие в организации работы, способствующей профессиональному 

самоопределению обучающихся (встречи, экскурсии на предприятия); 

- участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства с 

привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей, 

научных и образовательных организаций; 

- участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, 

правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного 

образования детей, культуры, спорта, профессионального образования. 

Модуль  «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- реализация воспитательных задач урока через содержание учебных дисциплин 

(Таблица «Воспитательные задачи школьного урока, ориентированные на целевые 

приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся»); 

- использование на уроке методов и приемов воспитания, видов и форм деятельности 

(Таблица «Способы реализации воспитательного потенциала школьного урока»). 

Таблица – Воспитательные задачи школьного урока, ориентированные на целевые 

приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся 

Воспитательные задачи школьного урока 

Уровень начального общего 

образования 

Уровень основного  

общего образования 

Уровень среднего 

 общего образования 

1) формирование основ 

российской гражданской 

идентичности, чувства 

гордости за свою Родину, 

российский народ и 

историю России, осознание 

своей этнической и 

национальной 

принадлежности; 

формирование ценностей 

многонационального 

российского общества; 

1) воспитание российской 

гражданской идентичности: 

патриотизма, уважения к 

Отечеству, прошлое и настоящее 

многонационального народа 

России; осознание своей 

этнической принадлежности, 

знание истории, языка, культуры 

своего народа, своего края, основ 

культурного наследия народов 

России и человечества; усвоение 

гуманистических, 

1) воспитание 

российской гражданской 

идентичности, 

патриотизм, уважение к 

своему народу, чувства 

ответственности перед 

Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее 

многонационального 

народа России, уважение 

государственных 



становление 

гуманистических и 

демократических 

ценностных ориентаций; 

2) формирование 

целостного, социально 

ориентированного взгляда 

на мир в его органичном 

единстве и разнообразии 

природы, народов, культур 

и религий; 

3) формирование 

уважительного отношения 

к иному мнению, истории и 

культуре других народов; 

4) овладение начальными 

навыками адаптации в 

динамично изменяющемся 

и развивающемся мире; 

5) принятие и освоение 

социальной роли 

обучающегося, развитие 

мотивов учебной 

деятельности и 

формирование личностного 

смысла учения; 

6) развитие 

самостоятельности и 

личной ответственности за 

свои поступки, в том числе 

в информационной 

деятельности, на основе 

представлений о 

нравственных нормах, 

социальной 

справедливости и свободе; 

7) формирование 

эстетических 

потребностей, ценностей и 

чувств; 

8) развитие этических 

демократических и традиционных 

ценностей многонационального 

российского общества; воспитание 

чувства ответственности и долга 

перед Родиной; 

2) формирование ответственного 

отношения к учению, готовности и 

способности обучающихся к 

саморазвитию и самообразованию 

на основе мотивации к обучению и 

познанию, осознанному выбору и 

построению дальнейшей 

индивидуальной траектории 

образования на базе ориентировки 

в мире профессий и 

профессиональных предпочтений 

с учетом устойчивых 

познавательных интересов, а 

также на основе формирования 

уважительного отношения к 

труду, развития опыта участия в 

социально значимом труде; 

3) формирование целостного 

мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития 

науки и общественной практики, 

учитывающего социальное, 

культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира; 

4) формирование осознанного, 

уважительного и 

доброжелательного отношения к 

другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, 

вере, гражданской позиции, к 

истории, культуре, религии, 

традициям, языкам, ценностям 

народов России и народов мира; 

готовности и способности вести 

диалог с другими людьми и 

достигать в нем взаимопонимания; 

5) освоение социальных норм, 

правил поведения, ролей и форм 

социальной жизни в группах и 

сообществах, включая взрослые и 

символов (герб, флаг, 

гимн); 

2) формирование 

гражданской позиции как 

активного и 

ответственного члена 

российского общества, 

осознающего свои 

конституционные права 

и обязанности, 

уважающего закон и 

правопорядок, 

обладающего чувством 

собственного 

достоинства, осознанно 

принимающего 

традиционные 

национальные и 

общечеловеческие 

гуманистические и 

демократические 

ценности; 

3) воспитание готовности 

к служению Отечеству, 

его защите; 

4) формирование 

мировоззрения, 

соответствующего 

современному уровню 

развития науки и 

общественной практики, 

основанного на диалоге 

культур, а также 

различных форм 

общественного сознания, 

осознание своего места в 

поликультурном мире; 

5) формирование основ 

саморазвития и 

самовоспитания в 

соответствии с 

общечеловеческими 

ценностями и идеалами 

гражданского общества; 

готовность и способность 



чувств, 

доброжелательности и 

эмоционально-

нравственной 

отзывчивости, понимания и 

сопереживания чувствам 

других людей; 

9) развитие навыков 

сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками 

в разных социальных 

ситуациях, умения не 

создавать конфликтов и 

находить выходы из 

спорных ситуаций; 

10) формирование 

установки на безопасный, 

здоровый образ жизни, 

наличие мотивации к 

творческому труду, работе 

на результат, бережному 

отношению к 

материальным и духовным 

ценностям. 

социальные сообщества; участие в 

школьном самоуправлении и 

общественной жизни в пределах 

возрастных компетенций с учетом 

региональных, этнокультурных, 

социальных и экономических 

особенностей; 

6) развитие морального сознания и 

компетентности в решении 

моральных проблем на основе 

личностного выбора, 

формирование нравственных 

чувств и нравственного поведения, 

осознанного и ответственного 

отношения к собственным 

поступкам; 

7) формирование 

коммуникативной компетентности 

в общении и сотрудничестве со 

сверстниками, детьми старшего и 

младшего возраста, взрослыми в 

процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и 

других видов деятельности; 

8) формирование ценности 

здорового и безопасного образа 

жизни; усвоение правил 

индивидуального и коллективного 

безопасного поведения в 

чрезвычайных ситуациях, 

угрожающих жизни и здоровью 

людей, правил поведения на 

транспорте и на дорогах; 

9) формирование основ 

экологической культуры, 

соответствующей современному 

уровню экологического 

мышления, развитие опыта 

экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в 

жизненных ситуациях; 

10) осознание значения семьи в 

жизни человека и общества, 

к самостоятельной, 

творческой и 

ответственной 

деятельности; 

6) формирование 

толерантного сознания и 

поведения в 

поликультурном мире, 

готовность и способность 

вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, 

находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения, способность 

противостоять идеологии 

экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии, 

дискриминации по 

социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным 

признакам и другим 

негативным социальным 

явлениям; 

7) формирование 

навыков сотрудничества 

со сверстниками, детьми 

младшего возраста, 

взрослыми в 

образовательной, 

общественно полезной, 

учебно-

исследовательской, 

проектной и других 

видах деятельности; 

8) формирование 

нравственного сознания 

и поведения на основе 

усвоения 

общечеловеческих 

ценностей; 

9) воспитание готовности 

и способности к 



принятие ценности семейной 

жизни, уважительное и заботливое 

отношение к членам своей семьи; 

11) развитие эстетического 

сознания через освоение 

художественного наследия 

народов России и мира, 

творческой деятельности 

эстетического характера. 

образованию, в том 

числе самообразованию, 

на протяжении всей 

жизни; сознательное 

отношение к 

непрерывному 

образованию как 

условию успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности; 

10) формирование 

эстетического отношения 

к миру, включая эстетику 

быта, научного и 

технического творчества, 

спорта, общественных 

отношений; 

11) принятие и 

реализация ценностей 

здорового и безопасного 

образа жизни, 

потребности в 

физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной 

деятельностью, 

неприятие вредных 

привычек: курения, 

употребления алкоголя, 

наркотиков; 

12) формирование 

бережного, 

ответственного и 

компетентного 

отношения к 

физическому и 

психологическому 

здоровью, как 

собственному, так и 

других людей, умение 

оказывать первую 

помощь; 



13) формирование 

осознанного выбора 

будущей профессии и 

возможностей 

реализации собственных 

жизненных планов; 

отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности участия в 

решении личных, 

общественных, 

государственных, 

общенациональных 

проблем; 

14) формирование 

экологического 

мышления, понимания 

влияния социально-

экономических 

процессов на состояние 

природной и социальной 

среды; приобретение 

опыта эколого-

направленной 

деятельности; 

15) формирование 

ответственного 

отношения к созданию 

семьи на основе 

осознанного принятия 

ценностей семейной 

жизни 

 

Таблица - Способы реализации воспитательного потенциала школьного урока 

Реализация воспитательного потенциала 

урока 

Методы и приемы, виды и формы 

деятельности 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба, 

поручение 

Побуждение обучающихся соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения 

Часы общения школьников  со старшими и 

сверстниками, соблюдение  учебной 

дисциплины, обсуждение норм и правил 



поведения 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений 

Обсуждение, высказывание мнения и его 

обоснование, анализ явлений 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета 

Демонстрация примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся 

Интеллектуальные игры, круглые столы, 

дискуссии, групповая работа, работа в парах 

Организация шефства мотивированных и 

эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками 

Организация социально-значимого 

сотрудничества и взаимной помощи 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников 

Реализация обучающимися индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:   

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;   

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.   

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов.  

Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям:  



- Спортивно-оздоровительное направление создает условия для полноценного 

физического и психического здоровья ребенка, помогает ему освоить гигиеническую 

культуру, приобщить к здоровому образу жизни, формировать привычку к закаливанию и 

физической культуре;  

- Духовно-нравственное направление направлено на освоение детьми духовных 

ценностей мировой и отечественной культуры, подготовка их к самостоятельному выбору 

нравственного образа жизни, формирование гуманистического мировоззрения, стремления 

к самосовершенствованию и воплощению духовных ценностей в жизненной практике;  

- Общеинтеллектуальное направление предназначено помочь детям освоить 

разнообразные доступные им способы познания окружающего мира, развить 

познавательную активность, любознательность;  

- Общекультурная деятельность ориентирует детей на доброжелательное, бережное, 

заботливое отношение к миру, формирование активной жизненной позиции, лидерских 

качеств, организаторских умений и навыков.  

Внеурочная деятельность организуется через следующие формы:  

1. Экскурсии;  

2. Кружки;  

3. Секции;  

4. Конференции;  

5. Олимпиады;  

6. Соревнования;  

7. Конкурсы;  

8. Фестивали;  

9. Поисковые и научные исследования;  

10. Общественно-полезные практики; 

    Направления внеурочной деятельности способствуют  сплочённости классных 

коллективов,  выявлению одарённых детей,  социализации  и адаптации детей в социуме. 

 Планирование внеурочной деятельности обучающихся 10-11 классов 

на 2023-2024 учебный год. 

Направления деятельности Наименование занятий 10 А 11 А 

Гражданско- патриотическое «Разговоры о важном» 1 1 

Духовно - нравственное «Россия- мои горизонты»  1 1 



Общеинтеллектуальное «Путь к успеху» (по предметам)   1 1 

Спортино - оздоровительное «Навстречу ГТО»  1 1 

Итого 4ч 4ч 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне:  

- Совет школы, родительские комитеты классов, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся; 

- общешкольные родительские конференции, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы  

с приглашением специалистов; 

- родительские дни (день открытых дверей), во время которых родители могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе; 

- родительский  всеобуч, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

с обучающимися, на котором родители получают ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся;   

- родительские собрания, на которых обсуждаются и решаются актуальные вопросы 

и проблемы, связанные с организацией образовательной и воспитательной деятельности на 

уровне класса; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогических работников; 

- «Школа ответственного родительства» на которой рассматриваются вопросы  

основ государственно-общественного управления образованием, нормативные документы  

в сфере образования и воспитания, формирование навыков ответственной и позитивной 

родительской позиции».  

 На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций (Служба медиации); 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 



обучающегося (Совет профилактики, психолого-педагогический консилиум); 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности ; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

 

Вид деятельности Форма деятельности  Содержание деятельности 

На групповом уровне 

Управленческая  Совет школы Участие в управлении 

образовательной организацией и 

решении вопросов обучения,  

воспитания и социализации их 

обучающихся 

Просветительская  Общешкольная 

родительская 

конференция 

Обсуждение наиболее острых 

проблем обучения и воспитания 

обучающихся 

Просветительская  Родительский всеобуч Обсуждение вопросов возрастных 

особенностей обучающихся, формы и 

способы доверительного 

взаимодействия родителей с 

обучающимися, на котором родители 

получают ценные рекомендации и 

советы от профессиональных 

психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания 

обучающихся;   

Просветительская  «Школа 

ответственного 

родительства» 

Изучение вопросов  основ 

государственно-общественного 

управления образованием, 

нормативные документы  в сфере 

образования и воспитания, 

формирование навыков ответственной 

и позитивной родительской позиции».  

Просветительская  Родительские 

собрания 

Решение актуальных вопросов и 

проблем, связанных с организацией 

образовательной и воспитательной 

деятельности на уровне класса 

Просветительская, 

профилактическая 

Родительские форумы 

(сайт школы) 

Обсуждение интересующих  

родителей вопросов, а также 



осуществляются виртуальные 

консультации психологов и 

педагогических работников 

 

Организационная  Родительские дни, 

День открытых дверей 

посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе 

На индивидуальном уровне 

Просветительская Школьная служба 

медиации 

Решение острых 

конфликтных ситуаций. 

Профилактическая Школьный  совет 

профилактики, 

психолого-

педагогический 

консилиум 

Решение острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием 

конкретного ребёнка. 

Организационная Общешкольные и 

внутриклассные дела 

Организация совместных дел, 

содействующих укреплению связи 

семьи и школы в деле воспитания, 

социализации, обучения и 

профилактики негативных 

проявлений среди учащихся. 

Просветительская  Индивидуальные 

консультации 

Координация воспитательных усилий 

педагогов и родителей с целью 

укрепления связи семьи и школы в 

деле воспитания, социализации и 

решения возникших проблем, острых 

конфликтных ситуаций. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Административно-игровая модель  

ученического самоуправления «Школьная  республика»  

МАОУ «СОШ № 4»  

города Гая Оренбургской области. 

Пояснительная записка. 



Современное общество требует, чтобы молодые люди имели жизненную позицию, 

умели отстаивать ее, были творчески активными, инициативными, 

самостоятельными.  Развитие самоуправления является актуальной, социально-

педагогической задачей. Участие учащихся в управлении делами школы рассматривается, 

прежде всего, как способ обучения и подготовки  молодежи к  самостоятельной взрослой 

жизни. Систематически проводя анкетирование среди учащихся   и педагогических 

работников, мы пришли к выводу, что большинство наших учащихся считает введение 

ученического самоуправления необходимым, что ученическое самоуправление выражает 

интересы учащихся и педагогических работников, что оно приносит пользу и что 

престижно быть избранным в органы ученического самоуправления.  

Это значит, что во взрослую жизнь смело входит поколение социально-активных 

молодых людей.  Административно-игровая модель (условное название «Школьная  

республика») – это модель с преимущественным использованием возможностей игровой 

технологии, когда в игровой процесс включаются все участники образовательного процесса 

(ученики, учителя, родители). Цель модели ученического самоуправления: реализация права 

учащихся на участие в управлении школьной жизнью с учетом их интересов и 

потребностей  через приобретение опыта демократичного поведения и социального 

партнерства. Продуктом городского конкурса  социальных проектов «Дайте детям власть» 

стала идея создания новой модели ученического самоуправления. Попытка организации 

Совета старшеклассников и активов классов не принесла желаемого результата. С нашей 

точки зрения, это было связано с ориентацией активистов на выполнение поручений 

педагогического коллектива, а также с привлечением лишь малой доли учеников к 

деятельности. Этот не очень удачный опыт привел нас к выводу: действенной и успешной 

станет модель, в реализации которой каждый ученик будет включен в общее дело - 

формирование уклада школьной жизни. Началом создания модели ученического 

самоуправления «Школьная республика» послужило приглашение старшеклассников на 

заседание Законодательного собрания города. В ходе «круглого стола» был организован 

обмен мнениями по вопросу, если бы пришлось выбирать государство или строить свое:  к 

какому бы обществу будущего стремились и о чем бы вы мечтали? Таким образом, мы 

обозначили основные положения идеологии государства, в строительстве которого 

хотелось бы вместе участвовать. Было принято решение попробовать построить модель 

своего школьного государства.  

Затем была проведена деловая игра по проектированию модели школьного 

самоуправления и его названию. В ходе игры были изучены материалы, дающие 

представление о высших органах власти и управления. Анализ существующих моделей 

позволил выбрать наиболее приемлемую  и назвать ее «Школьная республика». Запущен 

проект в 2010 году, в настоящее время находится в стадии внедрения и уже получен первый 

положительный опыт в адаптации выбранной модели.  

Среди всего многообразия форм деятельности в качестве средств развития 

ученического самоуправления приоритетными для нас стали следующие:  

- мероприятия-события, предполагающие ситуацию выбора; 

- проведение праздников, встреч, интеллектуальных игр, в основе которых лежит традиция;  

- дискуссии-размышления,  направленные на выбор наиболее предпочтительной для 



учащихся системы ценностей;  

- игровые ситуации, в которых происходит самоопределение ребенка; 

- туристические походы, где формируется временное детское сообщество, которое 

помогает молодому человеку обрести уверенность в себе, подготовиться к практическому 

решению трудных жизненных задач. 

- клубы по интересам позволяют реализовать творческие способности личности через 

общение. 

- портфолио  достижений учащихся - демонстрация успехов в различных областях 

человеческой деятельности порождают желание, у одних – продолжить свое развитие по 

данному направлению, у других – найти область, в которой они будут наиболее успешны. 

- проектная деятельность позволяет ученикам самостоятельно спланировать, разработать 

мероприятия, учитывая свои интересы и возможности, приобщив широкий круг 

школьников. 

- коллективные творческие дела дают возможность проявить организаторские способности, 

вовлечь как можно больше участников в общественно-значимую деятельность.  

Деятельность обучающихся в рамках модели ученического самоуправления 

является средством самореализации, социализации и инструментом защиты прав и 

интересов детей.        

1. Описание модели ученического самоуправления «Школьная республика». 

В воспитательной системе «Школа толерантности» особое место отводится 

ученическому самоуправлению, а точнее соуправлению. 

Модель, которую мы предлагаем, можно определить как стандартный минимум, 

который обеспечивает участие детей в управлении воспитательным процессом наравне с 

педагогами и родителями. Смысл ученического самоуправления мы видим в обучении 

учеников основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, 

своей жизнью, коллективом. Для реализации данного направления воспитательной работы  

разработана и действует модель ученического самоуправления «Школьная республика».  

2. Основные нормативные документы, регулирующие функционирование 

ученического самоуправления. 

Российский уровень: всеобщая декларация прав человека, конвенция о правах 

ребенка, конституция Российской Федерации, закон «Об образовании», типовое положение 

об общеобразовательном учреждении, методические рекомендации по развитию 

ученического самоуправления в образовательных учреждениях, Москва, 2006 год. 

Областной уровень: методические рекомендации по развитию ученического 

самоуправления в ОУ Оренбургской области от 17.03.2009 № 01/15 - 841. 

Городской уровень: План работы городского Совета старшеклассников города Гая 

на 2022-2023 учебный год. 

Школьный уровень: программа «Школа лидеров ученического самоуправления», 

положение о школьном ученическом самоуправлении., положение о классном ученическом 

самоуправлении, положение о выборах президента ученического самоуправления « 



Школьная республика», положение о Дне самоуправления; 

Цель модели ученического самоуправления «Школьная республика»: реализация 

права учащихся на участие в управлении школьной жизнью с учетом их интересов и 

потребностей  через приобретение опыта демократичного поведения и социального 

партнерства. 

Описание структурных компонентов, составляющих данную модель 

Ученическое самоуправление «Школьная республика» имеет свою символику: герб, 

гимн, флаг, конституцию.  

Высшим органом самоуправления школы является ученическая конференция. В 

конференции с правом решающего голоса участвуют ученики с 5 по 11 классы, педагоги, 

администрация школы. Решения ученической конференции принимаются простым 

большинством голосов и являются окончательными. Ученическая конференция:  

 принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему; 

 избирает совет старшеклассников; 

 создает постоянные или временные комиссии и органы самоуправления по 

различным направлениям деятельности, утверждает положения о них и определяет их 

полномочия.  

С целью реализации права учащихся на участие в управлении школьной жизнью с 

учетом их интересов и потребностей через приобретение опыта демократичного поведения 

и социального партнерства, умеющего действовать в интересах совершенствования своей 

личности, общества и Отечества в школе создан Совет старшеклассников. Совет 

старшеклассников – орган ученического самоуправления. Целью его деятельности является 

реализация права обучающихся на участие в управлении школы. Совет старшеклассников 

выступает от имени учащихся классов при решении вопросов жизни школы, планирует и 

организует работу по направлениям деятельности министерств, принимает участие в 

решении спорных вопросов и конфликтных ситуаций, подводит итоги соревнований между 

классами, координирует работу. В состав Совета старшеклассников входят: президент 

Совета старшеклассников, кураторы министерств, совет министров, заместитель директора 

по воспитательной работе, директор. 

Президент избирается на 2 года тайным голосованием. Стать Президентом может 

старшеклассник (не моложе 14 лет), постоянно обучающийся в школе, успешно 

защитивший предвыборную программу (защита проекта). Проводит заседания, 

координирует и контролирует работу всех министерств, является официальным 

представителем ученического коллектива. 

В совет министров входит по одному представителю каждого министерства. Совет 

министров координирует работу министерств.  

Министерство образования: проводит школьные олимпиады, викторины, 

внеклассные мероприятия по предметам; организует работу кружков;  рейды по 

успеваемости и посещаемости учащихся; оказывает помощь отстающим в обучении;); 

информирует учащихся о новых тенденциях в области образования; подводит итоги 



школьного конкурса «Ученик года». 

Министерство «Здоровье и спорт»: проводит  дни  и Недели здоровья, спортивные 

праздники; в его функции входит участие в спортивных соревнованиях; проведение 

физкультурных минуток и пауз на уроках и подвижных перемен; выпуск листовок; участие 

в областных и городских мероприятиях; выполнение санитарных норм (проветривание 

помещений, влажная уборка, внешний вид, сменная обувь);  ежегодное проведение 

диспансеризации; подведение итогов школьного конкурса «Самый здоровый класс».  

Министерство правопорядка контролирует посещаемость учащихся; следит за 

выполнением Устава школы, за соблюдением правопорядка в классе, школе; организует 

встречи классов с психологом, социальным педагогом школы, представителями КДН; 

координирует деятельность с родительской общественностью школы; корректирует 

правила для учащихся, подводит итоги конкурса «Лучшая семья года». 

Министерство СМИ: участвует в выпуске и конкурсах школьных газет, рисунков; 

выпусках тематических буклетов и листовок; красочном оформлении праздников, школы; 

участвует в городских и областных конкурсах; проводит еженедельные радиолинейки; 

размещает информацию на   школьном сайте. 

Министерство культуры: организует культурную и досуговую жизнь школы; 

организует  тематические недели, участие в городских конкурсах и акциях, проведение 

тематических дискотек, в  подготовке и участии в концертах, в  организации выставок, 

организации отчетного концерта « Звездный калейдоскоп». 

Описание 4-х уровней ученического самоуправления. 

Структура ученического самоуправления строится на 4-х уровнях: индивидуальный 

уровень - ученик; уровень первичного коллектива - класс; уровень коллектива 

образовательного учреждения; уровень выборного органа ученического самоуправления. 

Первый уровень -  индивидуальный,  отдельные учащиеся, имеющие право 

избирать и быть избранными в органы ученического самоуправления, активно 

принимающие в нём участие, классы, выбирающие  из своего числа представителя в органы 

ученического  самоуправления,  министерства, выбирающие из своего состава Министра, 

входящего в состав Президентского Совета, и выдвигающие  кандидата в Президенты 

ученического самоуправления. Каждый ученик в нашей школе может проявить себя, свои 

способности и возможности, так как он отвечает за определенное дело в классе, входит в 

один из отделов класса. Первый уровень помогает раскрыться ему как личности, выявить 

его лидерские качества. Здесь он может показать себя и как лидер, и как подчиненный. 

Педагогические задачи: стимулирование самостоятельной деятельности и 

инициативы учащихся под руководством классных руководителей; создание условий для 

реализации творческого потенциала каждой личности; воспитание ответственности за 

порученные дела; обеспечение отношений сотрудничества между  учителями и учащимися. 

Второй  уровень - подразумевает участие всего класса в системе самоуправления. 

Класс – это город со своим названием, эмблемой, девизом, которые продумываются 

совместно на общеклассном собрании. Здесь  выбирается мэр города, его заместитель, 



выбирается администрация, в состав которой входят начальники отделов. 

Педагогические задачи: формирование классного коллектива, анализ 

результативности работы актива; воспитание ответственности за порученные дела; 

расширение форм досуга молодёжи; сплочение субъектов в дружный коллектив 

единомышленников. 

Функции совета класса: подготовка и проведение классных собраний, анализ 

деятельности своих членов, подготовка информации- отчёта и предложений, отражающих 

потребности детей в вышестоящие органы.  

Работа органов ученического самоуправления зависит от отношения к  цели 

деятельности каждого учащегося, а также от наличия у него мотивов участия в ней. 

«Школьная республика» объединяет учащихся 1-11 классов. Каждый класс представляет 

собой коллектив со своими органами самоуправления.  

Главным в самоуправлении класса является мотив группового действия. Под 

каждый вид деятельности формируются органы самоуправления так, чтобы все учащиеся 

класса входили в тот или иной орган. Руководит самоуправлением класса мэр. В органы 

самоуправления от класса выбираются: сотрудник министерства образования, культуры, 

министерства труда, здравоохранения, правопорядка, министерство по работе со СМИ. 

Министры выбираются тайным голосованием среди всех сотрудников министерств, 

делегированных от классных коллективов. У каждого из министерств есть свой куратор-

советник из числа администрации и преподавательского состава, которые способны оказать 

помощь 

После проведения классного отчетно-выборного собрания в конце учебного года 

формируются органы самоуправления школы на следующий учебный год. Остальные 

члены классного коллектива входят в аналогичные отделы класса. 

Третий уровень – школьное самоуправление. Школьное самоуправление 

предусматривает вовлечение всех учащихся в управление делами, создание 

работоспособных органов в управлении школьными делами, создание работоспособных 

органов коллектива, наделённых постепенно расширяющими правами и обязанностями, 

формирование у школьников отношений товарищеской взаимопомощи и организаторских 

качеств, приобщение ученического коллектива и каждого  школьника к  организации своей 

жизни и деятельности, к самовоспитанию. Третий уровень – уровень коллектива 

образовательного учреждения – это Совет старшеклассников.  

Педагогические задачи: помощь в планировании, организации и последующем 

анализе общественных мероприятий по различным направлениям деятельности; 

формирование актива школы, анализ результативности работы актива; помощь в 

разработке предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса; помощь в организации шефской работы; оценка 

результативности деятельности ученического самоуправления  в классе; развитие интереса 

к учёбе, к совместной деятельности на благо школы, города, Отечества. 

Четвёртый уровень  Высший орган школьного ученического самоуправления - 



Общешкольная ученическая конференция, которая проводится 1 раз в год.  Президент и 

министры «Школьной республики» отчитываются о проделанной работе. 

Полномочным органом ученического самоуправления является Совет 

старшеклассников «Школьной республики», которым руководит президент. 

Основные показатели эффективной работы УС: 

На первом этапе реализации модели показателями её эффективности могут являться: 

получение школьниками опыта переживания и позитивного отношения к базовым 

ценностям общества, терпимого отношения к людям, ценностного отношения к социальной 

реальности в целом. 

На втором этапе – приобретение школьником социальных знаний (об общественных 

нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах 

поведения в обществе), первичного понимания толерантных отношений, социальной 

реальности и повседневной жизни. 

На третьем этапе – получение школьником опыта самостоятельного общественного 

действия, способности к саморазвитию и самоактуализации. 

Нами используются различные методы оценки результативности и эффективности 

работы системы школьного ученического самоуправления, которые включены в систему 

школьного мониторинга воспитательного процесса:  

- анализ документов (нормативных, отчетных, планов работы); 

- экспертная оценка 

- наблюдение 

- беседа, интервью – неформальный опрос людей определенной группы с заранее 

поставленной целью 

- анкетирование, опрос, тестирование 

В систему мониторинга входит методика изучения уровня развития классного 

коллектива Золотухиной И.В.,  Лутошкина А.Н;  социометрия и референометрия;  анкеты 

для учащихся старших классов, позволяющие определить, что на их взгляд является 

правильным при организации выборов в общешкольное ученическое самоуправление; 

включенность учащихся в самоуправленческую деятельность; система рейтинга; методика 

выявления мотивов участия в делах классного и школьного коллектива. 

К результативности можно отнести и достижения учащихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, положительный личностный опыт лидеров УС. 

Школьная республика подразделяется на шесть Министерства, каждое из которых 

возглавляет Министр, избранный из учащихся 9-11 классов: 

Министерство 

образования  

проведение школьных олимпиад, викторин, внеклассных 

мероприятий по предметам; организация работы предметных 

кружков; рейды по успеваемости и посещаемости учащихся; 



оказание помощи отстающим в обучении; распределение занятости 

класса по интересам (факультативы, дополнительное образование в 

школе и вне); доведение до сведения учащихся новых тенденций в 

области образования; подводит итоги школьного конкурса «Ученик 

года». 

Министерство 

«Здоровье и 

спорт»  

проведение дней и Недели здоровья, спортивных праздников; участие 

в спортивных соревнованиях; проведение физкультурных минуток и 

пауз на уроках и подвижных перемен; выпуск листовок; участие в 

областных и городских мероприятиях; выполнение санитарных норм 

(проветривание помещений, влажная уборка, внешний вид, сменная 

обувь);  ежегодное проведение диспансеризации; подведение итогов 

школьного конкурса «Самый здоровый класс». 

Министерство 

правопорядка 

контролирует посещаемость учащихся; следит за выполнением 

Устава школы, за соблюдением правопорядка в классе, школе; 

организация встреч классов с психологом, социальным педагогом 

школы, представителями КДН; совместная деятельность с 

родительской общественностью школы; работа в школьном музее; 

организация встреч с ветеранами; поисковая работа; участие в 

областных и городских конкурсах и акциях; выпуск листовок; 

проведение патриотических акций; подводит итоги конкурса 

«Лучшая семья года». 

Министерство 

СМИ 

проведение конкурсов газет, рисунков; выпуск листовок; выпуск 

школьной газеты «Школьный курьер»; красочное оформление 

праздников, школы; участие в городских и областных конкурсах; 

проведение еженедельных линеек; поддержка  школьного сайта 

Министерство 

культуры 

организация культурной жизни школы; организация тематических 

недель; участие в городских конкурсах и акциях; проведение 

тематических дискотек; подготовка и участие в концертах; 

организация выставок; организация отчетного концерта « Звездный 

калейдоскоп». 

 

В эффективной системе самоуправления общеобразовательным учреждением, одной 

из задач которого является активизация ученического самоуправления, участвует в той или 

иной степени почти весь педагогический коллектив. Развитие ученического 

самоуправления в общеобразовательном учреждении в огромной степени зависит от 

директора и его заместителей. Их заинтересованность, уважительное отношение к органам 

самоуправления, их представителям, понимание важности их многообразия, умение найти 

компромиссное решение, материальная и моральная поддержка педагогов, обучающихся и 

родителей, активно включенных в самоуправление, - все это является важным условием 

создания в школе эффективной системы самоуправления, где реальную роль играют все 

участники образовательного процесса. 



Директор общеобразовательного учреждения отвечает за разработку стратегии 

воспитательного процесса, включая деятельность ученического самоуправления.  

Заместитель директора по воспитательной работе принимает активное участие в 

разработке концепции и программы развития ученического самоуправления, занимается 

вопросами методического обеспечения и обучения актива школьников.  Кроме того, в его 

компетенцию входит консультирование органов ученического самоуправления по всему 

кругу вопросов. 

Педагог- советник занимается практическими вопросами, поддерживая органы 

ученического самоуправления как на уровне общеобразовательного учреждения, так и на 

уровне первичных коллективов.  

Классный руководитель, оказывает поддержку своим коллегам в реализации 

принципов самоуправления в различных сферах школьной жизни (организация досуга, 

спорт, СМИ и т.д.). 

Педагог-психолог может помочь выявить лидерские, организаторские способности 

детей, организовать постоянно действующую систему психологической поддержки 

активистов самоуправления;  

Учитель-предметник также может внести свой вклад в развитие ученического 

самоуправления, консультируя школьников по профилю своего предмета, например, во 

время подготовки очередного мероприятия, проводимого силами обучающихся (викторина, 

олимпиада, конкурс и т.д.), при подготовке нормативных актов. Кроме того, учитель имеет 

возможность непосредственно включиться в самоуправление общеобразовательным 

учреждением в качестве обычного участника. 

 В эффективной системе самоуправления общеобразовательным учреждением, 

одной из задач которого является активизация ученического самоуправления, участвует в 

той или иной степени почти весь педагогический коллектив. 

Участие родительской общественности. 

В школе ведется настойчивый поиск форм, способов включения  родителей в 

организацию обучения и воспитания детей, в формирование приоритетных ценностей 

школьного коллектива, в совместное осмысление перспектив развития. Государственно-

общественные формы управления школой представлены общешкольной родительской 

конференцией, общественной родительской приемной, школьной Ассоциацией 

выпускников, ученической конференцией.  

Детско-взрослое самоуправление в школе реализуется в различных формах, в том 

числе в форме открытой родительской конференции – собрания педагогического 

коллектива, родителей, представителей общественных организаций, на которое в качестве 

равноправных  участников приглашаются учащиеся.  

Председатель общешкольного родительского комитета  совместно с 

администрацией школы и Советом старшеклассников принимают решение о награждении 

учащихся на слете отличников и активистов.  



Ученическая  газета «Школьный курьер», являющаяся газетой учащихся, родителей  

и учителей, выходит с 1998 года. Она объединяет творчески одаренных ребят и их 

родителей, которые печатают свои произведения на ее страницах, освещают  

общешкольные дела, интересные мероприятия, высказывают мнения о школьной жизни.   

 Активное участие родителей и органов школьного самоуправления 

просматривается в организации работы спортивных групп ОФП, деятельности школьного 

клуба «Здоровье».  

Идея создания школьного дискуссионного клуба «Имею право» возникла в 2008 

году. Эта форма совместной работы родителей, ребят и педагогов создает позитивный опыт 

формирования навыков соблюдения законности пребывания человека в обществе, 

социализации и соблюдение норм толерантности. 

Традиционным стало проведение школьного конкурса «Лучшая семья года», 

Презентаций семейного воспитания, конкурса «На папу сильно я похож». Данные 

мероприятия способствуют укреплению авторитета отца в семье,  повышают статус семьи, 

повышают активность участия родителей в жизни школы. Одним из направлений 

деятельности органов школьного самоуправления является создание социально значимых 

проектов, в разработке и реализации которых активно участвуют родители и представители 

общественности. В числе реализованных проектов такие, как «Нам есть кем гордиться», «С 

любовью о школе»., «Иду дорогою добра». 

Качественным  показателем  эффективности деятельности ученического 

самоуправления «Школьная республика» МАОУ «СОШ № 4» является  участие и победы 

в конкурсах различного уровня. 

План работы Совета старшеклассников на 2023-2024 учебный год 

Цели работы Совета старшеклассников на 2023-2024 учебный год: 

- Обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности 

творческой самореализации школьников в соответствии с их потребностями; 

- Приобретение детьми знаний, умений и навыков самоуправления; 

демократического стиля взаимоотношений между учащимися, родителями, учителями. 

Задачи работы Совета старшеклассников на 2023-2024 учебный год 

- Формирование качеств личности школьников с помощью организации их жизни и 

деятельности; 

- Оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации жизни, 

социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в осознании 

того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе. 

Принципы работы совета старшеклассников на 2023-2024 учебный год 

- добровольности 

- демократизма и гуманизма 

- творчества 

- коллективного принятия решения 



Для достижения данных принципов необходимо реализовать ряд конкретных задач: 

1. предоставить обучающимся реальную возможность вместе с педагогами 

участвовать в прогнозировании, организации и анализе учебно-воспитательного процесса; 

2. формировать у учащихся потребность совершенствовать свою личность; 

3. воспитать положительное отношение к нормам коллективной жизни, воспитать 

гражданскую и социальную ответственность за самого себя и окружающих людей. 

Содержание работы Совета старшеклассников  

на 2023-2024 учебный год 

№ Мероприятия  Сроки исполнения 

1.  - Выбор состава Совета старшеклассников 

- Выборы президента 

- Знакомство с планом ВР школы, составление 

плана работы Совета. 

- Утверждение плана мероприятий и конкурсов на 

2023-2024 учебный год. 

сентябрь 

2.  - Подготовка и проведение Дня учителя 

- Онлайн – конкурс «Минута славы» 

- Проведение тематических акций 

октябрь 

3.  - Участие в проведении Дня народного единства. 

Подготовка и участие в проведении «Недели 

толерантности» 

- Подготовка и участие в проведении Всемирного 

дня памяти жертв ДТП 

ноябрь 

4.  - Разработка плана подготовки и проведения 

Новогодних мероприятий: 

а)Участие в конкурсе новогодних поделок 

 б)Флешмоб «Зарядка с Дедом Морозом» 

в)Новогодние утренники. 

- Подведение итогов триместра 

декабрь 

5.  - Проведение акции для учеников начальных 

классов «Давайте поиграем». 

 - Подготовка и участие в экологической акции 

«Покормите птиц!» 

- Подготовка и проведение мероприятий 

«Блокадный хлеб»  

январь 

6.   - Помощь в организации «Уроков 

мужества»  (встреч с участниками боевых 

действий). 

- Подготовка ко Дню защитника Отечества 

февраль 

7.  - Подготовка и проведение праздника 

«Международный женский день» 

март 

8.  - Помощь в организации и проведении 

муниципальной экологической акции «Дело хоть и 

бумажное, но очень важное!» 

- Всероссийский субботник. Организационная 

апрель 



помощь и участие 

9.  - День Победы. 

- Утверждение сценария Последнего звонка, 

графика репетиций. 

- Анализ работы Совета обучающихся за учебный 

год 

май 

10.  Участие в разрешении конфликтных ситуаций в течение года по 

необходимости 

11.  Участие в контроле за соблюдением порядка в 

школе 

в течение года 

12.  Проведение рейдов по соблюдению Правил 

внутреннего распорядка и Устава школы 

в течение года  

13.  Участие в организации проведения общешкольных 

мероприятий и акций 

в течение года 

14.  Проведение бесед по профилактике с 

обучающимися младшего и среднего звена 

ежемесячно  

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта 

работа осуществляется через: 

Виды и формы 

профориентационной деятельности 

Совместная профориентационная деятельность 

педагогов и школьников 

Циклы профориентационных часов 

общения. 

 «Твой выбор» (10 класс) 

«Моя профессия» (11 класс) 

«Россия- мои горизонты» (10-11 классы)  

Профориентационные встречи с выпускниками 

школы в рамках дня открытых дверей, Дня родной 

школы 

Экскурсии на предприятия города Экскурсии: 

ПАО «Гайский ГОК» (обогатительная 

фабрика, РМЗ) 

ГБУЗ «Городская больница» 

МВД Гайского городского округа 

(правоохранительная деятельность, работа 

следователя), 

Отдел по делам молодежи Гайского 

городского округа (секретарь),  

Редакция «Гай.РФ»  



Гайская ЦБС (библиотеки) 

Участие в профориентационной 

акции «Выбор» (Совместно с ЦЗН) 

Участие в конкурсе «Лучший 

профориентационный стенд» 

Анкетирование обучающихся в рамках 

профориентационной акции «Твоя 

профессиональная траектория» (10-11 классы) 

Посещение профориентационных 

выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных 

парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональные 

образовательные организации и 

организации высшего образования 

Организация встреч, онлай-нвстреч, 

дистанционных вебинаров, Дней открытых дверей с 

представителями ВУЗов, ССУЗов (г. Новотроицк, г. 

Оренбург, г. Гай, г. Орск, Москва, Самара, 

Ектеринбург, Санкт-Петербург,) 

Дни открытых дверей ( в рамках соглашения о 

сотрудничестве и плана совместной деятельности), 

10-11 классы: 

- Орский медицинский колледж (филиал в г. Гае) 

- Орский индустриальный колледж (филиал в г.Гае) 

Участие во Всероссийских онлайн-

уроках 

- ПроеКТОрия (цикл уроков), 10-11 классы 

- Фестиваль профессий «Билет в будущее», 10-11 

классы 

- Онлайн-уроки финансовой грамотности, 10-11 

классы 

- Урок цифры 

- Всероссийская образовательная онлайн-выставка 

День IT-профессий 

Профориентационные игры: 

симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов 

- Выборы в школьное самоуправление, 10-11 

классы 

- Деловая игра «Судебный процесс» в рамках 

регионалного проекта «Доступно о праве» 

(совместно с Городским судом), 10-11 классы 

Освоение обучающимися основ 

профессии в рамках различных 

курсов  по выбору, включенных в 

основную образовательную 

программу школы, или  в рамках 

курсов дополнительного 

образования.   

Курсы дополнительного образования: 

Школьный курьер 

Перемена FM 

 

Участие в профориентационных 

конкурсах, мероприятиях 

Конкурсное движение: 

Конкурс сочинений «Я б в рабочие пошёл…» , 10 

классы 

Конкурс «Человек труда – это звучит гордо», 10-11 

классы 

Конкурс презентаций «Трудовая династия», 10-11 

классы 

Конкурс видеороликов «Моя будущая профессия», 

10-11 классы 

Конкурс «Лидер 21 века 

Конкурс «Марья-искусница» 

Конкурс НТМ 

Конкурс «Информашка», 10 классы 

Конкурс «Зеркало природы», 10-11 классы 

Конкурс «Радуга талантов», 10-11 классы 

Профконсультирование с Работа педагога-психолога по программе «Твой 

http://school10gai.ru/news/den_it_professij/2020-12-14-1511


использованием методов 

профдиагностик. 

профессиональный выбор», 10-11 классы 

Профоконсультирование 

Индивидуальное коснультирование обучющихся и 

родителей 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ «СОШ № 4» 

предусматривает: 

-    организация работы Совета профилактики;  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Основные школьные дела» 



Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно с педагогическими работниками и 

обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих 

их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогическими работниками для обучающихся. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

Вне образовательной организации: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума; 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны;  

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихсяи включают их в 

деятельную заботу об окружающих;  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные  

со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и 

в которых участвуют все классы школы; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся; 

- театрализованные выступления педагогических работников, родителей и 

обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни 



обучающихся и педагогических работников. Они создают в школе атмосферу творчества и 

неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и 

родительского сообществ школы; 

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы,  

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на 



обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 

средой школы как:   

 

Вид Форма Содержание 

Оформление интерьера 

школьных помещений 

(вестибюля, коридоров, 

рекреаций, лестничных 

пролетов) 

 «Здравствуй, школа!» 

«День Защитника Отечества» 

«С праздником, милые мамы!» 

«День Конституции!» 

«С праздником, милые дамы!», к 

8 марта 

«Новый год» 

«День Победы! 

«Здравствуй, лето!» 

Тематическое 

оформление 

интерьера 

плакатами, 

надписями, бегущей 

строкой. 

 

Размещение на стенах школы 

регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ 

обучающихся  

 Персональные выставки 

воспитанников  «Детской 

художественной школы», 

обучающихся школы 

 Выставки семейного творчества 

«Творим вместе», «Зеркало 

природы» 

 Тематические выставки рисунков: 

«Коррупции – нет!» 

«Улыбка моей мамы!» 

«Есть такая профессия – Родину 

защищать» 

«Большие права маленького 

человека» 

«Мы за ЗОЖ» 

«Космос и мы!» 

«По безопасной дороге в школу» 

Фотовыставки: 

«Мама, милая моя» 

«Мой отец - защитник Отечества» 

«Профессии моих родителей» 

 

Выставки работ 

обучающихся, работ 

семейного 

творчества 

различного жанра и 

направления по 

определенным 

темам. 

Озеленение пришкольной 

территории, разбивка клумб, 

тенистых аллей, оборудование 

во дворе школы беседок, 

спортивных и игровых 

площадок. 

 Школьный проект «Школьный 

двор» 

 Акция «Чистый школьный двор» 

 Акция «Посади дерево» 

 Акция «Цветочная клумба» 

 Акция «Аллея славы» 

Совместное общее 

дело с 

обучающимися, 

родителями, 

педагогами школы 

по благоустройству 

школьной 

территории 

Проведение 

регулярных  

субботников, 

организация и 

проведение 

экологических акций 



Благоустройство классных 

кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями 

вместе с обучающимися  своих 

классов 

 Акция «Новогодние окна» 

 Классный уголок 

 Уголок безопасности 

 Акция «Окна Победы» 

 Проведение тематических 

классных часов, праздников 

 Акция «Зимние фантазии» 

Совместное 

оформление 

классного кабинета  

Событийный дизайн – 

оформление пространства 

проведения конкретных 

школьных событий 

(праздников, церемоний, 

торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.)  

 Предметные недели 

 Посвящение в первоклассники, 

старшеклассники 

 Посвящение в пешеходы 

 День проекта 

 День знаний 

 День родной школы 

 Праздник «Минута славы»» 

 Открытие Малых олимпийский 

игр 

 Концертные программы ко Дню 

Победы, Дню Защитника 

Отечества, 8 марта 

 Торжественное вручение 

аттестатов «День выпускника» 

 Тематические конференции с 

обучающимися и родителями 

 Школьный этап научно-

практических конференций 

 Слет отличников и хорошистов 

 Конкурсные программы («Мисс 

Золотая осень», «Зажги свою 

звезду») 

 Спортивный праздник «Если бы 

парни всей Земли…» 

 День юнармии  

Оформление 

школьного 

пространства к 

праздничным 

мероприятиям  

Оформление 

актового зала к 

тематическим 

праздникам, 

событиям. 

Акцентирование внимания 

обучающихся посредством 

элементов предметно-

эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания 

ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

 

 Стенд ДОО «Лидер» 

 Стенд «Школьная Республика »,  

 Стенд «Школа - правовое 

пространство» 

 Стенд «Пожарная безопасность», 

Правила дорожного движения» 

 Стенд «Скажи «Нет!» вредным 

привычкам» 

 «Правовой уголок» 

 Стенд «Служба медиации» 

 Стенд «Есть такая профессия – 

Родину защищать» 

 Стенд «Ими гордится школа» 

 Стенд «Наши достижения» 

 Стенд «Мы помним, мы 

гордимся!» 

Оформление 

тематических и 

постоянно 

действующих 

стендов по 

направлениям 

деятельности школы 



 Стенд «Школьный спортивный 

клуб  «Здоровье» 

Регулярная организация и 

проведение конкурсов 

творческих проектов  

по благоустройству различных 

участков пришкольной 

территории  

 

 Школьный проект «Школьный 

двор» 

 

Конкурсное 

движение по 

благоустройству 

школьной 

территории 

Совместное общее 

дело с 

обучающимися, 

родителями, 

педагогами школы 

по благоустройству 

школьной 

территории 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в МАОУ 

«СОШ № 4» предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами МАОУ «СОШ № 4»; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в МАОУ «СОШ № 4»  учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- Конкурсы, фестивали, квесты проводимые социальными партнерами на уровне 

муниципалитета. 

Модуль «Социальное партнерство» 

 

МАОУ «СОШ № 4» находится в тесном сотрудничестве с социальными партнерами: 

Администрация города, отдел образования Гайского городского округа, Городской 

молодежный центр, Детская школа искусств, Детская художественная школа, городская 

библиотека, Детский сад №20, СОК «Здоровье», ФОК «Горняк», Образовательные 

организации, Центр занятости населения, ДОСААФ, ДЮСШ, МОМВД «Гайский», 

Военкомат, ДК «Горняков», Издательский дом «Гайская Новь», Орская епархия Русской 

Православной церкви, Гайская межрайонная прокуратура, Гайский городской суд, 

Медицинское училище, Орский индустриальный колледж, Цент детского технического 

творчества, Гайский ГОК и др.  



 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. П.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. Д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Вариативные модули 

Модуль «Детские общественные объединения»  

Действующее на базе МАОУ «СОШ № 4» детское общественное объединение- 

Детская общественная организация «Лидер», юнармейский отряд, школьный спортивный 

клуб «Здоровье» – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, 

созданные по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. No 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детско-юношеской организации 

осуществляется посредством детской общественной организации: 

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

-подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения;  

-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делам являются: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно- 

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений)участие обучающихся в работе 

на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 



кустарниками, благоустройство клумб) и другие;  

-договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) 

при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного 

объединения; 

           - клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

            -рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов и т.п.); 

           -поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые 

часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

Воспитание в детско-юношеской организации осуществляется посредством детской 

общественной организации: 

№ 

П/П 

Название детского общественного 

объединения 

Цель деятельности детского 

общественного объединения 

1 Детская общественная организация 

«Лидер», 4-11 классы (первичная форма 

организации детских общественных 

организации Федерации детских 

организаций Оренбургской области» 

Реализация естественной потребности 

детей и подростков в самоопределении, 

самореализации, самоутверждении в 

процессе творческой и социально-

значимой деятельности. 



2 Юнармейский отряд МАОУ «СОШ № 4» 

(первичная форма организации 

участников юнармейского движения на 

базе МАОУ «СОШ № 4», созданный на 

основании решения местного отделения 

Всероссийского детско-юношеского 

военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия») 

Всестороннее военно- патриотическое, 

гражданско- правовое, нравственное 

воспитание и развитие личности 

обучающихся, формирование 

сплоченного детского коллектива. 

3. Школьный спортивный клуб «Здоровье» 

- добровольное общественное 

объединение, способствующее развитию 

физической культуры и спорта в МАОУ 

«СОШ № 4» (действует на основе 

Устава 

ШСК «Здоровье») 

Школьный спортивный клуб создан в 

целях широкого привлечения 

обучающихся, 

их родителей и педагогических 

работников 

МАОУ «СОШ № 4» к регулярным 

занятиям физической культурой и 

спортом, 

формирования здорового образа жизни, 

организации активного отдыха, 

повышения 

уровня физического развития детей и 

взрослых, а также успешной сдачи норм 

ГТО. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися 

и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа МАОУ «СОШ № 4» реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

разновозрастный редакционный школьный пресс-центр «Школьный курьер» и 

консультирующих их педагогических работников, целью которого является освещение 

через школьную газету наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления;  

школьная газета «Школьный курьер» для обучающихся МАОУ «СОШ № 4», на 



страницах которой ими размещаются материалы, которые могут быть интересны 

обучающимся; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, 

репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением 

значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

школьный медиацентр МАОУ «СОШ № 4» – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

школьная интернет-группа и школьное радио «Перемна FM» – разновозрастное 

сообщество обучающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт 

МАОУ «СОШ № 4» и соответствующую группу в социальных сетях («Вконтакте», 

«Инстаграм»), с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; участие обучающихся в 

региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

Модуль «Школьный музей» 

В МАОУ «СОШ № 4» с 1.09.2004 года работает Школьный историко – 

краеведческий музей.  Школьный музей, площадь которого 50 кв. метров, 09.12.2019 г. 

получил статус «Музейная комната» Сертификат МК – 62. (Приказ ГАУ ДО ООДЮМЦ от 

09.12.2019 г. № 255/1.). 

 Постоянные экспозиции музея посвящены событиям Великой Отечественной 

войны, Оренбургской Губернии истории городаГая. В музее обучающиеся знакомятся с 

Символами России, Оренбургской области, города и школы. Экспозиции «Так это 

начиналось…», «Хронология школьных выпусков», «Гордость школы», «Ветераны 

педагогического труда», «Пионерия», «Творчество учащихся», «Школа сегодня» - 

отражают, как школьные будни, так  и историю школы. Экспозиции «Защитники 

Отечества», «Наше поколение помнит» Обучающиеся организуют виртуальные и 

тематические экскурсии, где в роли экскурсоводов выступают обучающиеся. На встречи 

приглашаются родители, педагоги, представители Совета ветеранов и труженики тыла.  

В комплексе все представленные гражданско – патриотические проекты позволяют 

эффективно решать задачи: 

-Воспитания высокой гражданско- социальной активности,  

-Патриотизма обучающихся; 

- Противодействия идеологии экстремизма; 

-Изучение истории страны и военно- исторического наследия Отечества, 

расширение знаний об истории края и выдающихся людей «малой» Родины. 

-Развитие у обучающихся ответственности, принципов коллективизма, системы 



нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей. 

-Формирование положительной мотивации к прохождению военной службы и 

подготовке юношей к службе в Вооруженных силах Российской Федерации. 

-Укрепления физической закалки и физической выносливости. 

-Активного приобщения обучающихся к военно-техническим знаниям и 

техническому творчеству.  

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 

может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает 

постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие 

качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать. В МАОУ «СОШ  № 4» волонтерская 

деятельность реализуется через внеурочную деятельность «Школа волонтера». 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

На внешкольном уровне:  участие школьников в организации культурных, 

спортивных, развлекательных мероприятий школьного  и городского уровня от лица школы 

(в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на 

территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение 

мероприятия и т.п.);  участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе школьного, 

городского характера);  посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям;  

привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы, в 

помощи по благоустройству территории данных учреждений;  участие школьников (с 

согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся, в 

том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, 

чрезвычайных происшествий  приведение в порядок памятников Воинской Славы. 

 На уровне школы:  участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы;  участие школьников в работе с младшими 

ребятами: проведение для них праздников, утренников, тематических вечеров;  участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа на пришкольной 

территории, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами).  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется в следующих акциях и 

мероприятиях: акции: «Зеленая Планета», «Объект детской заботы», «Их именами 

названы», «Соблюдай ПДД», «Дети пишут письмо солдату», «Подарок учителю», «Белая 

ромашка», благотворительные мероприятия, посвященные сбору подарков для приютов 

для животных; общешкольные и городские субботники, сбор макулатуры; обеспечение 

работы школьных и районных мероприятий; помощь классным руководителям в 

проведении классных мероприятий для учащихся 1 – 4 классов. 

 

2.3.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

 



     Кадровое обеспечение 

Управление МАОУ «СОШ № 4» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и локальными актами. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом специфики МАОУ 

«СОШ № 4» и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью 

эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа. 

Управление МАОУ «СОШ № 4» строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Высшим органом управления школой является Педагогический совет. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет директор. Форма управления 

вертикальная с привлечением коллегиальных органов управления. В 2022 году в школу 

введена новая должность  - советник директора по воспитанию. 

Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение 

эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей 

образования. Административные обязанности распределены согласно Уставу МАОУ 

«СОШ № 4», штатному расписанию. Функциональные обязанности четко распределены 

согласно тарифно–квалификационным требованиям. 

Формы координации: программа развития МАОУ «СОШ № 4»; годовой план 

работы школы; 

- циклограмма работы; административные совещания; совет руководителей, 

совещания при директоре. 

Общая численность педагогических работников человек основных 

педагогических работников. Педагога работают по внешнему совместительству. От 

общей численности педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование. От общей численности педагогических работников имеют высшую 

квалификационную категорию.- первую квалификационную категорию.4 

 Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, 

привлечены следующие специалисты; педагоги-психологи, социальный педагог, 

педагог-логопед. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

- Заместитель директора по воспитательной работе 

- Классные руководители 

- Педагоги-психологи 

- Социальный педагог 

- Педагог-логопед 

- Старший вожатый 

- Советник директора по воспитанию. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала МАОУ «СОШ № 4» является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 

целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических 

кадров должны опережать темпы модернизации системы образования. МАОУ «СОШ № 

4» г. Гая укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 



решения задач, определенных основной образовательной программой, способными к 

инновационной профессиональной деятельности. 

В МАОУ «СОШ № 4» созданы условия формирования и наращивания 

необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения в 

соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом. 

Курсовая подготовка педагогов МАОУ «СОШ № 4» проводится на основе 

социального заказа на базе ФГБОУВО «ИПК и ППРО ОГПУ», ФГБОУВО, «ОГУ», ГБУ 

РЦМСО, ГБПОУ «Педагогический колледж имени Н.К. Калугина». Кроме этого, 

педагоги имеют возможность проходить проблемные курсы  дистанционно. 

Другие формы повышения квалификации педагогов, используемые в МАОУ 

«СОШ № 4»: 

- Интернет – форумы, конкурсы, чаты; 

- фестиваль открытых уроков; 

- методические семинары, семинары-практикумы; 

- методические дни и предметные недели. 

Нормативно – методическое обеспечение 

Положение о школьном методическом обьединении классных руководителей; 

Положение о Совете школы; 

Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в МАОУ «СОШ № 4»; 

Программа профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних ; 

Подробное описание локальных нормативных актов приведено на сайте МАОУ 

«СОШ № 4» в разделе «Документы», «Воспитательная деятельность». 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции школьников МАОУ « СОШ № 4»: 

- формирование у школьников активной жизненной позиции; 

- вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. В 

МАОУ «СОШ № 4» система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в 

начале учебного года: 

Конкурс портфолио «Ученик года»;  

«Малые олимпийские игры»; 

«Лучший спортсмен года»; 

Принять участие   в конкурсах   могут   все   желающие.   Условия   участия  в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений 

участников осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги 

подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет 

педагогический совет и Школьная республика школы, которые принимают решение 



о победителях,   призерах и лауреатах конкурсов. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий 

локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

- артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. Д.; 

- артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. Д. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ «СОШ № 4»: 

1. Публичность    поощрения – информирование    всех    учеников    школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях.        Ознакомление        школьников        и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. МАОУ   «СОШ    № 4»    использует    сочетание    индивидуального и 

коллективного поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению 

межличностных противоречий между получившими награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни 

и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- вручение сертификатов и дипломов; 

- занесение фотографии активиста на доску почета; 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холлах главного здания школы и ее 

филиалах, на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в МАОУ «СОШ № 4» воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в МАОУ «СОШ № 4», являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися  и педагогическими работниками;   



- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в МАОУ «СОШ № 4» 

воспитательного процесса являются  следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ педагогических работников, осуществляющих 

деятельность по классному руководству совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения  педагогических работников, осуществляющих деятельность 

по классному руководству.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Анализ личностного развития обучающихся, педагоги, осуществляющие 

деятельность по классному руководству в  МАОУ «СОШ № 4» проводят в соответствии со 

следующими  критериями, представленными ниже и с учетом возрастных особенностей 

обучающихся.  

Перечень критериев и показателей оценки эффективности классного руководства: 

№№ Критерии оценки 

эффективности 

классного 

руководства 

Показатели 

эффективности 

деятельности 

классного 

руководства 

Примерный диагностический 

инструментарий оценки 

эффективности классного 

руководства 

1 Критерий 

эффективности 

процесса 

деятельности 

Комплексность  Организована деятельность по 

направлениям инвариантной части: 

- личностно ориентированная 

деятельность по воспитанию и 

социализации обучающихся в классе; 

- деятельность по воспитанию и 



социализации обучающихся, 

осуществляемая с классом как 

социальной группой; 

- осуществление воспитательной 

деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными 

представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

-  осуществление воспитательной 

деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом; 

- участие в осуществлении 

воспитательной деятельности во 

взаимодействии с социальным 

партнерами; 

- ведение и составление 

педагогическим работниками, 

осуществляющими классное 

руководство документации (классный 

журнал, план работы). 

Организована деятельность по 

направлениям вариантной части. 

  Адресность  Учет индивидуальных особенностей 

детей (выбор дел по интересам, 

развитие способностей (спортивных, 

художественных, лидерских и др.), 

помощь в самоопределении  

  Инновационность В качестве способов воспитательной 

деятельности используются 

современные педагогические 

технологии (сетевые проекты, блог 

классного руководителя, onlain – 

программы и др.)  

  Системность  В воспитательной деятельности 

участвуют обучающиеся, родители, 

социальные партнеры (в план 

воспитательной деятельности 

включены обучающиеся, родители, 

социальные партнеры) 



  Комплексность  Организована деятельность по 

направлениям инвариантной части: 

- личностно ориентированная 

деятельность по воспитанию и 

социализации обучающихся в классе; 

- деятельность по воспитанию и 

социализации обучающихся, 

осуществляемая с классом как 

социальной группой; 

- осуществление воспитательной 

деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными 

представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

-  осуществление воспитательной 

деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом; 

- участие в осуществлении 

воспитательной деятельности во 

взаимодействии с социальным 

партнерами; 

- ведение и составление 

педагогическим работниками, 

осуществляющими классное 

руководство документации (классный 

журнал, план работы). 

Организована деятельность по 

направлениям вариантной части. 

  Адресность  Учет индивидуальных особенностей 

детей (выбор дел по интересам, 

развитие способностей (спортивных, 

художественных, лидерских и др.), 

помощь в самоопределении  

  Инновационность В качестве способов воспитательной 

деятельности используются 

современные педагогические 

технологии (сетевые проекты, блог 

классного руководителя, onlain – 

программы и др.)  



2 Критерии оценки 

результатов 

(эффективности) 

классного 

руководства  

Сформированность 

знаний, 

представлений о 

системе ценностей 

гражданина России   

Для обучающихся 10 – 11 классов 

Методика определения ценностных 

ориентаций (Н.А. Бирюкова, 

адаптированная) 

Приложение 1 

  Сформированность 

позитивной 

внутренней 

позиции личности 

обучающихся в 

отношении 

системы ценностей 

гражданина России 

Для обучающихся 10 – 11 классов 

Методика оценки и самооценки 

уровня сформированности 

гражданской идентичности (Л.В. 

Байбородова)  

Анкета «Мой выбор» (Кожанов И.В.) 

Методика «Незаконченный тезис» 

(Л.В. Байбородова, адаптированная 

И.В. Кожановым) 

Приложение 2 

  Наличие опыта 

деятельности на 

основе системы 

ценностей 

гражданина России   

Для обучающихся 10- 11 классов 

Тест «Размышляем о жизненном 

опыте» (Н.Е. Щуркова) (может быть 

адаптирован с учетом возраста) 

  Сформированность 

знаний, 

представлений о 

системе ценностей 

гражданина России   

Для обучающихся 10 – 11 классов 

Методика определения ценностных 

ориентаций (Н.А. Бирюкова, 

адаптированная) 

Приложение 1 

 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих 

вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в МАОУ «СОШ № 4» интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  



Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

педагогами, осуществляющими деятельность по классному руководству, активом 

старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников являются беседы с 

обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством организации деятельности школьного спортивного клуба; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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